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APRESENTACAO

Nas préximas pdaginas, vocé tera acesso ao Cddigo de Conduta da LAX. Ele incorpora os compromissos
assumidos por nossa empresa com a ética e com a integridade. Trata-se ndo apenas de uma
declaragao de principios, mas de um conjunto de normas norteadoras da nossa postura profissional
interna e externa.

O Cddigo foi elaborado de forma clara e objetiva, a fim de que todos os colaboradores da LAX, sem
excecdo, e as pessoas com as quais eles se relacionam profissionalmente possam conhecer, praticar
e difundir a cultura de ética e da integridade.

A histdria recente demonstra que as empresas que almejam a continuidade e sustentabilidade de
seus negocios devem realizar, de forma permanente, acoes e atividades de promocgao da ética, assim
como prevenir eventuais riscos que possam afetar a integridade do seu ambiente empresarial.

Neste Cédigo nao detalhamos todos os procedimentos éticos e de prevencao a corrupc¢ao. No dia-a-
dia, duvidas poderao surgir que demandarao orientacdes especificas. E ndo ha como ser diferente,
pois a realidade do cotidiano é muito mais rica do que qualquer Cddigo pode prever.

No entanto, se pautarmos nossa conduta diaria pelos principios e normas estabelecidos neste
Cédigo, certamente ndao tomaremos o caminho errado e poderemos continuar a nos orgulhar de
trabalhar em um ambiente ético, integro e livre da corrupc¢ao.

Boa leitura!

Lauro Alves

Pagina2de 8



Codigo de Conduta I ——

CONSTRUCOES
INDUSTRIAIS

OBJETIVO E AMBITO DE APLICACAO

O Cdédigo de Conduta estabelece principios, diretrizes e normas de conduta ética que devem orientar
a conducdo e o desenvolvimento dos negdcios da LAX em todas as suas relagdes, bem como o
comportamento de qualquer pessoa que represente ou aja em nome da LAX no exercicio de suas
atividades profissionais, incluindo seus funcionarios, diretores, administradores, consultores e
terceiros que venham a prestar servicos a LAX.

O Cddigo de Conduta é aplicavel a todos os integrantes da LAX, quais sejam seus funciondrios,
diretores, administradores e consultores.

E aconselhavel que terceiros que tenham relagdes comerciais com a LAX e que venham a atuar em
seu nome — tais como consultores, agentes ou representantes — formalmente assumam o
compromisso de aderir as normas deste Cédigo de Conduta.

Sempre que possivel, a LAX, seus Colaboradores e Representantes devem informar a terceiros com
guem se relacionam no exercicio de suas atividades profissionais e em nome da LAX sobre as normas
e principios éticos aqui contidos para que estes sejam praticados em toda a sua cadeia de negécios.

Os Colaboradores e Representantes devem conhecer as diretrizes e normas contidas no Cadigo de
Conduta, agir em conformidade com elas e difundir e praticar os valores e principios que as
permeiam.

O Cddigo de Conduta ndo tem o objetivo de exaurir todas as situagdes em que questdes éticas
possam surgir na conducao dos negocios da LAX. Seu propdsito é estabelecer principios, diretrizes e
normas gerais que devem pautar comportamentos e estabelecer parametros que devem auxiliar a

busca por uma atuagao ética e integra.

SituacOes nado previstas ou duvidas acerca da interpretacao, de principios, de diretrizes ou de normas
deste Cédigo de Conduta devem ser encaminhadas a Diretoria Geral da LAX.

REGISTROS COMERCIAIS E FINANCEIROS

A LAX exige que seus registros e relatérios comerciais e financeiros sejam elaborados com a maior
precisdo possivel no que concerne a exatiddo e completude das informagGes neles constantes.
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Os Colaboradores e Representantes devem zelar pela exatiddo e pela completude das informacGes
referentes aos registros financeiros e comerciais da LAX. Esta obrigacdo inclui ndo somente o zelo
pela exatiddo das informacdes de relatdrios e registros comerciais e financeiros, como também: o
zelo para que o registro e classificacdo das operagGes comerciais sejam feitos no periodo contabil
apropriado e corretamente alocados aos departamentos e centro de custos adequados; o zelo para
gue os relatdrios e registros sejam elaborados com base em informacg6es precisas e devidamente
documentadas; e o zelo para que os pagamentos feitos pela LAX por bens fornecidos ou por servigos
prestados sejam feitos a pessoa fisica ou juridica que efetivamente forneceu os bens ou prestou os
Servigos.

USO DE ATIVOS

O uso de ativos da LAX deve ser feito de modo responsavel e consciente, de acordo com os propdsitos
dos seus negocios.

Em nenhuma hipdtese, os ativos da LAX devem ser utilizados para fins ou de modo ilicito ou
destinados para fins que ndo estejam alinhados com os propdsitos dos negdcios da LAX, com os

principios, diretrizes e normas deste Cédigo de Conduta ou com as normas contidas em outras
politicas da LAX.

PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Os Colaboradores e Representantes tém a obrigacdo de evitar circunstancias que possam gerar
conflitos de interesses entre si e a LAX, entendidos estes como situacdes em que interesses pessoais
sdo opostos aos interesses da LAX.

Os Colaboradores e Representantes devem informar a Diretoria geral da LAX a existéncia de conflito
real ou potencial.

CODIGO ANTICORRUPCAO

A LAX ndo tolera qualquer forma de corrupc¢do. A pratica de atos de corrupgao é considerada uma
violagdo grave as normas e as diretrizes deste Codigo de Conduta.

Em nenhuma hipétese os Colaboradores ou Representantes estdo autorizados a pagar ou a receber
gualquer forma de propina ou de suborno dentro ou fora do Brasil.
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Os Colaboradores e Representantes estdo, ainda, proibidos de prometer, de oferecer ou de dar,
direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada,
com vistas a obtencdo de qualquer favorecimento.

A proibicdo inclui pagamento ou oferecimento de vantagem indevida a agente publico com o intuito
de acelerar ou de favorecer a andlise de procedimento administrativo, obter licencas, autorizacdes,
permissGes ou quaisquer outras providéncias inerentes a funcdo publica do agente.

Os Colaboradores e Representantes devem conhecer e agir em conformidade com as normas
constantes do Cédigo Anticorrupcdo da LAX e das politicas adicionais da companhia que tratem do
assunto, bem como com as leis anticorrupgao.

ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO PUBLICA

A LAX proibe a pratica de atos lesivos a Administracdo Publica brasileira ou estrangeira, que atentem
contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragao publica ou
contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

Entre os atos lesivos a Administracdo Publica estdo: oferecer, prometer ou dar dinheiro ou outros
bens de valor a agente publico com a finalidade de obter ou manter contratos comerciais, ou para
obter qualquer tipo de favorecimento indevido; financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica de atos de corrupc¢ao; fraudar, manipular ou impedir processos licitatdrios
publicos ou a execucdo de contratos administrativos; dificultar atividades de investigacdo ou de
fiscalizacdo realizadas por érgaos publicos.

PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES COM O PODER PUBLICO

Os Colaboradores e Representantes devem evitar circunstancias que possam gerar conflitos de
interesses com o poder publico, assim entendidos como situacdes geradas pela oposi¢cdo entre os
interesses publicos e privados, que possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira improépria, o desempenho da func¢ao publica.

Os Colaboradores e Representantes devem informar a Diretoria Geral da LAX a existéncia de conflito
real ou potencial.
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PATROCINIOS E DOACOES

Patrocinios e doagdes para instituicdes publicas ou privadas devem obedecer as normas constantes
das politicas da companhia e, em particular, do Manual Anticorrupcao da LAX.

RELACOES COM TERCEIROS

A LAX exige que seus fornecedores respeitem este Cddigo de Conduta, o Manual Anticorrupcdo da
LAX e a legislagao anticorrupgao.

Os contratos a serem celebrados com os fornecedores deverdo conter normas proibitivas de praticas
gue estejam em desconformidade com este Cédigo de Conduta e com o Manual Anticorrupgdo e

incluir a exigéncia de declaragdo de ciéncia e de compromisso de conformidade com as normas
estabelecidas nesses instrumentos.

ATIVIDADES POLITICAS

A LAX ndo se envolve em atividades politico-partidarias. Caso algum Colaborador ou Representante
deseje ingressar em qualquer tipo de atividade politica, devera fazé-lo em sua capacidade pessoal,
sem qualquer tipo de relagdo com suas atribuicdes no ambito da LAX.

As atividades politicas dos Colaboradores e dos Representantes devem ser exercidas fora do
ambiente de trabalho e das horas de expediente, sem a utilizagcdo de quaisquer recursos da LAX.

Em nenhuma hipdtese, o Colaborador ou Representante devera usar o nome da LAX em suas
atividades politico-partidarias.

VIOLACOES

O descumprimento de quaisquer das disposicdes deste Cédigo de Conduta sujeitard o infrator a
sanc¢des disciplinares, sem prejuizo de outras sang¢des autorizadas por lei ou por contrato.
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ETICA E COMPLIANCE

A Diretoria Geral da LAX tem como objetivo divulgar este Cddigo e outras politicas da companhia,
esclarecer duvidas e prestar orientagGes sobre o seu cumprimento.

Tem também a atribuicdo de processar e de julgar os casos de violagao do Cddigo e de outras politicas
da companhia e de impor as sanc¢des disciplinares e penalidades cabiveis.

CANAIS DE COMUNICAGAO E DE DENUNCIAS

O Colaborador ou Representante que tiver conhecimento de qualquer violagdao aos principios, as
diretrizes ou as normas deste Cdodigo deverd comunicar o fato por meio do canal de denuncia ou a
Diretoria Geral da LAX.

As seguintes diretrizes serdao observadas: (i) seja qual for o meio escolhido para comunicar o fato,
serdo assegurados seu sigilo e anonimato, a ndo ser que o denunciante expressamente abra mao
desse sigilo e do anonimato; e (ii) ndo sera permitida ou tolerada qualquer retaliagdo contra um
denunciante que, de boa-fé, denuncie fato ou conduta contraria as diretrizes estabelecidas neste
Cddigo de Conduta.

DISPOSICOES FINAIS

O Codigo vigorard por tempo indeterminado, devendo ser revisado pela Diretoria da LAX com uma
periodicidade minima de 2 (dois) anos.

As diretrizes de conduta contidas neste Cdodigo serdo levadas ao conhecimento de todos os
Colaboradores e Representantes.
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TERMO DE RECEBIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

Por meio deste termo, eu reconheco que recebi uma cépia da Cédigo de Conduta da LAX. Eu entendo
e concordo que é minha responsabilidade ler e familiarizar-me com o Cdédigo.

Se eu tiver alguma duvida a respeito do Cdédigo, eu entendo que é minha responsabilidade pedir
auxilio a Diretoria Geral da LAX.

Eu entendo que a LAX se reserva o direito de alterar, rever, revogar ou adicionar quaisquer politicas,
procedimentos e praticas a qualquer momento, sem aviso prévio, inclusive por meio da criagao de
politicas e de procedimentos que podem ndo constar do Cddigo.

A manutencgdo de minha relagao contratual com a LAX indica minha concordancia em seguir o Codigo
e suas eventuais alteracdes futuras, aditamentos ou revisoes.

Eu também reconhecgo e concordo em cumprir o Cédigo e as leis aplicaveis.

N3o tenho conhecimento de quaisquer violagdes ao Cddigo ou as leis pertinentes e ndao tenho
conhecimento de qualquer indicio de violagdo a elas.

Se eu tomar conhecimento de quaisquer indicios de violagdes ou de violagdes ao Cédigo ou das leis
pertinentes, comprometo-me a informa-los a Diretoria Geral da LAX imediatamente.

Nome do Colaborador ou Representante (Legivel)

Data

Nome do Colaborador ou Representante (Assinatura)
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